
ПОЛОЖЕНИЕ
о городском Совете молодых педагогов

при территориальной (городской) организации профсоюза работников народного
, образования и науки РФ городского округа г.Михайловка

1. Общие положения.
1.1.Совет молодых педагогов гIри территориалъной (городской) организации

профсоюза работников народного образования и науки рФ городского округа

г.михайловка (далее - Совет) }чреждается В целях содействия закреrrлению молодьж

специ€Lпистов в педагогических коллективах образовательных организациЙ городского

округа города Михайловка, росту профессионuLльного мастерства и реализации
социЕLIIъно-трудовьIх прав и интересов молодых преподавателей, уrителей, воспитателей

и педагогов дополнительного образования (далее - молодые педагоги), а также принrIтию

и осуществлению решений по воtIросам молодёжной политики городского округа города

Михайловка организации профсоюза работников народного образоваЕиrI и науки РФ
(далее - Обком Профсоюза).

1.2.СовеТ руководСтвуетсЯ В своей деятельности Уставом Профсоюза, решениrIми

руководящих органов Профсоюза и настоящим Положением.
1.3.Состав Президиума Совета, Положение о Совете и вЕесение поправок к Еему

утверждаютая постановлениями территориальной (городской) организации профсоюза

работников народного образования и науки РФ городского округа г.Михайповка с

уrётом ходатайства Президиума Совета. Решение Совета считается принrIтым, если за
него прогопосовztпи более половины членов Президиума Совета, при наличии кворума.

1.4.Работа Совета осуществляется при поддержке территориальноЙ (городскоЙ)

организации профсоюза работников народного образования и науки РФ гороДскоГо

округа г.Михайловка
2. Щель и задачи Совета.

2.|. Щелью деятельности СЪвета явJuIется содействие закреплению молодЬIх

специЕ}листов в педагогических коллективах образовательньж организаций гороДского
профессионаJIъногоокруга города Михайловка, росту .

социаJIъно-тРудовъж прав и интересов
михайловка.

2.2.Основные задачи деятельности Совета:

мастерства и реализации
городского округа городамолодых педагогов

2.2.|. Развитие у молодых педагогов мотивации к вступлению в ПрофсоЮЗ И

включению в работу по всем направлениям профсоюзной деятелъносТИ.
Подготовка кадрового резерва для профсоюзных организаций.
Формирование и развитие корпоративной и профессионалъной культУры

Изучение, анаJIиз и практическое решение проблем молодъIх педагоГов.
Подготовка предложений органам законодательной и исполнительной власти

2.2.2.
2.2.з.

молодых педагогов.
2.2.4.
2.2.5.

по решению проблем молодых педагогов.
2.2.6. Обеспечение защиты трудовых прав, профессионЕLльнъIх интересов, правовое

просвещение, удовлетворение социчrльньIх запросов молодьж педагогов, органиЗацшI

досуга и отдыха, распространение передового опыта
2.2.7. Координация деятельности Совета молодых педагогов по защите соци€lпьно-

экономических, трудовьtх прав и интересов молодьж педагогов.
2.2.8. Изучение, обобщение и распространение опыта работы Совета,

совершенствование форм и методов этой работы.



3. Направления деятельности Совета,

3 . 1 . Щеятельностъ Совета осуществляется по следующим направлениям :

3.1.1. Участие в рzвработке и содействие реаJIизации комплекса м,ер по повышению

социапьного статуса молодого педагога и престижа педагогической профессии,

з.|.2. Разработка програмМ И проведение меропри,Iтий, направлеЕнъIх на

повышение уровня профессион€tльной подготовки молодых педагогов,

з.l.з. Осуществление ходатайств перед территориutпъЕой (городской) организации

,rроф.оо.ч рuбоr""*о" народного образования и науки рФ городского округа

г.Михайловка о наIIраВлении при необходимости обращений в органы испоJIнителъной и

законодательной власти по вопросам социаJIъIIо-трУдовъD( прав и иIrтересов молодъIх

педагогов.
з.|.4. Осуществлецие своевременной информациОнной поддержки, об изменени,tх в

ЗаконоДаТепъсТВе,осоциЕ}лъныхИцраВоВыхГаранТиях'охраныТрУДаИзДороВъя
молодых педагогов.

3.1.5. Участие в организации семинаров по мотивации профсоюзного членства,

повышен". ,rрф..""о"-"ной компетентности молодых педагогов и мероприятий по

укреплению корпоративной сопидарности,

3.1.6. Организация среди молодых педагогов р€tзъяснителъной работы о роли и задачах

гrрофсоюза, о шрав*, обraurrностях и преимуществах членов профсоюза, привлечеЕие их

к активной работе в профсоюзе,
З.L.7, Проведение образователъirьrх форумов, семинаров, круглых столов по наиболее

актуальным вопросам раб оты молодых педагогов,

3.1 .8.Осуществление мониторинговых исследов аrlиiт социаJIъно-экономического

IIоложения молодьж педагогов,
з.1.9. Привлечение к участию молодых педагогов в муниципапъных и областных

коfiкурсах 1оУr"r.оъ годa>), <<Воспитателъ годаD и др,),

З.1.10.Проведение встреч с ветеранами педагогического труда, Засrryженными

педагогами РФ и ВолгоГрадскоЙ области, предстаВитеJUIмИ педагогических династий,

3.1.11. Организация кулътурно-массовых, спортивных, оздоровитепънъIх и

туристических меропри ятиiтдJIя молодых педагогов и ветеранов педагогиrlеского труда,

3.1.12.ОрганизациrI взаимодействия с молодежными организациями, общественными

объедине11иями органами государственной власти, органами местного самоуправления,

иными организациrIми по разработке инициатив, направлеЕных на защиту прав и

интересов молодых педагогов.

4. Формирование, состав и регламент работы Совета,

4.|. список кандидатов в члены совета формируется посредством прямого

делегирОваниrI представителей от каждой первичной организации Профсоюзов,

4.2. решение о депегировании кандидата в состаь совета принимается на заседании

ПрезидИум : территориаJIъной организации Профсоюза (выписка из протокола),

4.3.В слrIае достижениЯ чпеном Совета устаIIовпенного предепъного возраста

первичная организация Гфофсоюза делегирует своим постановлением иного кандидата,

4.4.Состав Совета утверждается постановлением территориалъной_ _ 
(городской)

организации ,rpoq"o,oiu рuбоr"иков народного образования и науки РФ городского

округа г.Михайловка
+. S .чп."ы Совета обладают р авными IIравам и и об язаътностями,

=



r
4.6.основными правами членов Совета являются внесение на рассмотрение Советом

(через - Президиумi любых инициатцв в рамках реаJIизации его__ос-н:jз" ,т:л*,т,",:
\-rvl/vJ -. лдучJддlrлJ

в регионutпъных проектztх: Совета, поJrучение организационной, правовой и

информационноЙ rrоддержки своеЙ деятелъности,
4.Z.о."овными обязанностями членов Совета являются реryлярное r{ас1

заседаниях и меропр иятияхСовета, выполнение решений Совета и его Гфезидиума,

.4 Q ?опдтrяw?тq спветя в очной и l плlд. дистанционЕой форме соЗыВ
4.8.Заседания Совета в очной и l пли. дистанционной

территориалъной (городской) организации профсоюза работников народного

образова ния и науки РФ городског; округа г.Михайловка IIо мере Ееобходимости, но не

режеlразвгод.
4.9.Годовой план работы Совета, повестки заседаний утверждаются решением

Президиума Совета.
4.10.Решения Совета считаются принятыми, если в ходе заседания или

дистанционного оrтроса за него проголосовzLли более IIоловины от списочЕого состава

Совета при уIастии В принятии реrпения не менее 2/3 членов,

4.11.В случае фактиче"*о.Ъ нёвыполнениrI избранным членом Совета своих

обязанноar"й (систематическое неучастие в заседаниях Совета и l илп невыполнеЕие его

решениЙ) Президиум Сов", "r""i право обратитъся с мотивированным ходатайством в

территоРиальной (городской) ор.u"".uц"" профсоюза работников народного

обр*оuu"ия И наукИ РФ гороДского округа г.Михайловка о досрочном прекращении его

поirномочий или откJIонении его кандидаТуры при формировании нового состава Совета.
- -;.1rБ;"", 

совета осуществJuIют свою деятельность в Совете безвозмеЗдно на

общественных начапах.
4.13.Щля подготовки отдепъных вопросов,

rIастие

созываются

доrrолнительного изучения, Совет и его Президиум моryт

анаjIитиЧеские цруппы, состоящие как из членов Совета,

требующих специчlльного и
создаватъ рабочие и
так из специ€tлистов,

привлекаемых на безвозмездной основе к работе на правах консулътантов.

.5. Президиум Совета.
5 . 1 .Руководящим коллегиzLпьным органом Совета явJIяется Президиуtu,

5.2.состав Президиума Совета утверждается постановлением территориалъной

(.Й;;-ой) орган".uц"" профсоюза-работников народного образованиrI и науки РФ

городскОго округа г.Михайловка с yIeToM делегированных первичными организаци,Iми

профсоюза. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовz}пи более

поповины его членов, при нЕtпичии кворума,
5.3.Щеятелъностью Совета молодых педагогов руководит председатепь, а в его

заседании Совета
5.4.председателъ, заместитель председателя Совета проводит заседания Совета и его

президиума, подписывает их решения И осуществляет представительские функции, ст

имени Совета.
5.5.засед анияпрезидиума Совета в очнойи lили дистанционной форме IIроводятся по

мере необходимости, но не реже 1 раза в 2 месяца (в том числе, не реже 2 раз в год в

очной форме), в соответствии с планом работы, а также. IIо инициативе председатеjIя,

отсутствие - заместитель председателя,

избираются из членов Президиума Совета
Председатель, заместитель председатеJuI

большинством голосов на организационном

заместителя председателя илп 2lЗ членов Президиума Совета.
През



аботников народного образования и науки

диСтанЦионном заседании - председателем,
РФ городского округа г.Михайловка, о

заместителем председателя Совета по

электронной почте не позднее, чем за 1 неделю,

5.7.повестка заседаний президиума Совета формируется Совместно Председателем,

заместителем председатaп, Ьо"aта с обязательным вкJIючением в неё вопросов (если

таковые поступили), внесённых на рассмотрениё членами Совета,

5.8.решения президиума Совета (в форме постановлениЙ) СчиТаЮТСЯ ПРИНЯТЫМИ, еСЛИ

в ходе заседания или дистанционного опроса за них проголосовапи более IIоловины от

списочного состава Президиума Совета при уIастии в принятии решения не менее 2/3

членов.
5.9.в перерывах между заседаниями президиума совета председатель, заместитеJIь

председателя Совета координируют деятельность молодъIх педагогов,

5.10.В сл)rчае фактичЪского невыполнениrI избранным членом Презид}ryма Совета

своих обязанноarй 1"""тематиIIеское неr{астие в засед анияхПрезидиума Совета и / или

невыполнение ".о рЬ-.ний) Президиум Совета при поддержке 2l3 его членов имеет

правО обратитЬся С мотивиРомнным ходатайством в территориапьЕую (городскуlо)

организацию профсоюза работников народного образования и науки РФ городского

onpy.u г.михайловка о досрочном прекращении его полномочий в качестве члена

през"диума Совета или отклонении его кандидатуры при формировании нового состава

Совета.
5. 1 1 .Непосредственное

сопровождение работы

информационное и организационно-методическое
президиума Совета осуществJIяет ответственЕым за

информационною работу из членов Президиума Совета,

6. Председатель Совета.
б. 1 . Совет,молодых педагогов возглавляет Председатель Совета.

работающий в

образовательном )п{реждении.
B.i.z. Председателъ Совета избирается членами Совета сроком на 3 года на заседании

открытым голосованием простым болъшинством голосоВ членоВ Совета.

6.2.з. Председателъ Совета может бытъ избран неограншIенное число р€}з.

6.2.4. В сл}цае досрочного сложения с себя полномочиЙ ПредседателеМ Совета

tIроводятся досрочные выборы.
6-.2.5. В слуIае временного отсутствия Председателя Совета, его 'функции

осуществляет заместителъ ПредседатеJuI Совета. В слуrае отсутствиrI одновременно

председателя Совета И его заместителя, функции Председателя Совета осуществляет

один из чпенов Совета по решению Совета, приIUIтому болъшинством голосов членов.

6.2.6. В слуrае неисполнения Председателем Совета своих обязанностей свыше З

месяцев подряд члеЕы Совета вправе переизбрать Председателя Совета на заседании

открытым голосованием простым болъшинством голосов членов Совета.

6.3. Функции Председателя Совета.

l

. открывает заседание;



сообщает членам Совета повестку дня заседания;
о информирует участников заседания возможности изменения

tIоследовательности рассмотрения вопросов повестки дня заседания, изменения
повеСтки дня заседаниrI в целом, при необходимости инициирует обсуждение
возможности изменениrI последовательности рассмотрения вопросов плановой
повестки дня;

. представляет членам Совета присутствующих. JIиц и предоставляет слово
докJIадчикам;

о организует выработку наиболее эффективных решений по вопросам повестки
дня и свободное обсуждение этих вопросов, обеспечивает доброжелательную и
конструктивную атмо с ф еру проведениrI з аседаний С овета;

. ставит на голосование в порядке поступления воrrросы (проекты решений),
предложенные членами Совета (или другими лицами) на заседании пlпли в
процессе его подготовки, и организует проведение голосования;

о объявляет о принятом по итогам голосования решении Совета,.в случае
проведения заочного голосования письменно информирует всех членов Совета
о IIриIUIтом решении;

. закрывает заседание Совета по завершении рассмотрения вопросов повестки
дня либо в соответствии с решением Совета о досрочном завершении заседания;

. организует составление протокола заседания Совета;
о контролирует деятельность секретаря Совета;
. подписываетпротоколзаседания Совета.

6.3.5. Ответственен за формирование повестки дня заседаниrI Совета, утверждает
повестку дня и форrу заседаниrI (открытое или закрытое, с проведеЕием очного или
заочного голосования), если форма заседаниrI не установлена ранее решением или
планом проведения заседаний Совета, опредеJuIет необходимость неотложного
рассмотрения вопросов на заседании Совета.
6.З .6. Контролирует исполнение решений Совета.
6.З:7. Комментирует решениrI Совета, а также выражает позицию Совета по вопросам,
относящимся к компетенции Совета.

7. Заместитель Irредседателя Совета.
7.1. В Совет выбирается Заместитель Председателя Совета.
7 .2. Избр ёlнце З аместителя Пр едс едателя С овета.
7.2.L Заместителъ Председателя Совета избираются членами Совета на заседании
открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета.
7.2.2. Член Совета может быть
неограниченное число рzlз.
7.2.З. В случае неисполнения обязанностей Заместителя Председателя Совета или по
другоЙ причине Совет вправе в переизбратъ Заместителя Председателя Совета на
заседании открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета
7. 3, Функции Заместителя Председателя Совета.
7.3.1. Заместитель Председателя Совета, в соответствии с указаниями Председателя
Совета, осуществляет содействие Председателю Совета в осуществлении его функций
По организации, работы Совета, выполняет отделъные порrIения Председателя

избран Заместителем Председателя Совета

Совета.



9.3.3. В слу^rае увольнения из дошколъных, средних общеобразовательных уrебньrх
заведений, детских домов и
муниципztльного района.

1"rреждений дополнительного образования

9.З.4. В слl^rае прекращении деятельности Совета.

10. Порядок прекращения деятельности Совета.
10.1.Прекращение деятельности Совета осуществляется гIостановлением

территориалъной (городской) организации профсоюза работников народЕого
образования,и науки РФ городского округа г.Михайловка.

11. Финансирование.
11.1.Финансирование работы Совета производится за счет средств у{редителя (на

основании утвержденных планов работы), спонсорской помощи, индивидуЕLпьных
пожертвований.



t2, ПорЯдок внеСениЯ измепений и дополнений в Положение Совёта.l2J"_ Члены Совета моryт вносить изменения и дополнения в Положение"12,2, Изменения и дополнения к Положению утверждаются членами Советапростым большинством голосов и утверждаются начсLльником управления образования.
|,


